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CCOOQO propone ampliar el periodo de
lactancia a una hora diaria y exige a los
empresarios gue cumpla la ley

El secretario general de CC.0O0. Madrid, Javier Lope, propuso hoy
ampliar la jornada reducida por lactancia a una homs, el doble que ahora, y
exigié a los empresarios madrilefios que cumplan lzey de Prevencion de
Riesgos Laborales para evitar problemas con los eratazos de las
trabajadoras y el momento de reproduccion.

MADRID, 05 (EUROPA PRESS)

El secretario general de CC.O0. Madrid, Javier zppeopuso hoy ampliar la jornada
reducida por lactancia a una hora, el doble queaalgexigio a los empresarios madrilefios
gue cumplan la Ley de Prevencion de Riesgos Lad®dra evitar problemas con los
embarazos de las trabajadoras y el momento dedweqoion.

Asi lo expreso Lopez tras presentar un estudid qunesse recoge que el 80 por ciento de
las empresas madrilefias presentan riesgos paracekp del embarazo de sus empleadas y
para la lactancia y reproduccidn, y, segun el satdi los Unicos culpables de ello son los
empresarios, por lo que pidié la colaboracion deotganizaciones empresariales para
poner fin a esta situacion.

Precisamente por ello, exigio a las empresas eplinnento de esta Ley y a la
Administracion regional, en el ambito de sus compeats, que vele por ello. De esta
manera, reclamo al Instituto Regional de Saludgu8dad en el Trabajo asi como a la
Inspeccion de Trabajo que exijan y controlen elgliumento de la legislacion existente en
todos sus puntos.

Asi, Lopez sefalé que se hace necesario la evaluga@ontrol de los riesgos, la
reevaluacion de los puestos, la vigilancia de lladsdos protocolos de actuacion, o la
informacion y formacién de los trabajadores. Ademeagyio el desarrollo de la Ley de



Igualdad, en el sentido de que tiene que contemplaconocer la existencia de estos
riesgos.

En cuanto a la ampliacion de la reduccién de jaarnaat lactancia, el sindicato se refiere
tanto al inicio como al intermedio o final de larjada de trabajo, ademas de la posibilidad
de acumular el tiempo semanal o0 mensualmente @maoanion de la suspension de la
maternidad.

CC.OO. Madrid propone igualmente la "distribucitexible" del horario para que la
trabajadora pueda conciliar vida laboral y persgomal lo que aboga por adaptar la jornada
y el tiempo de trabajo en el dltimo trimestre debarazo mediante reduccion de jornada,
posibilidad de hacer jornada continua, entre aosss.

INFORMAR A LAS EMPRESAS

Lopez recordd la importancia de que las trabajadiofarmen “"cuanto antes” de su estado
de embarazo, pues es entre la tercera y la sépéimana cuando hay mas riesgo de sufrir
un aborto o cualquier otro tipo de problema cotetel, y las mujeres, por el contrario,
suelen informar cuando esta entre la octava o dése@mana.

"Es necesario que la empresa tenga conocimientosiwiacion”, sefialdé Lopez, quien
indicoé que también hay que informar a la represédmnasindical, si la hubiera, para
informarse de si su puesto de trabajo tiene riepgos su embarazo, si estan contemplados
en la evaluacion de riesgos y si hay medidas estialals.

En caso contrario, la trabajadora debe reclamasguengan en cuenta dichos riesgos, y si
no, denunciarlo en la Secretaria de Salud Laber&@@.OO. Madrid, ubicada en el nimero
14 de la calle Pedro Unanue (también esté el redéde contacto 91 536 52 12). La médico
de trabajo del sindicato Carmen Manchefio expli@lgumayoria de los casos que tratan
son denuncias de trabajadoras que llegan cuandarytenido el problema y es demasiado
tarde.

En la misma direccion, animo a las trabajadorasrandciar los despidos producidos
durante el embarazo o durante la suspension debtompor riesgo en el embarazo o la
lactancia o maternidad. "Estos despidos son nuddisiné la médico, quien recordd que
ahora se lleva mucho la suspension del contratoigego del trabajo (porque no hay otras
medidas en las empresas).

Ahora esta suspension es una contingencia profdgjowbran el cien por cien de su
salario, entre otras cosas), gracias a la Leyu&dgd, y son las mutuas las que deciden
cuando existe tal riesgo en el embarazo para fsessn del trabajo, lo cual perjudica en
muchos casos a las trabajadoras.

Por su parte, el secretario de Salud Laboral d©OCMadrid, Carmelo Plaza, destaco la
importancia de trabajar en la prevencion, tantaeles Gobierno nacional y autonémico



como desde los agentes sociales. En este semtddcd la necesidad de que el Instituto
laboral y la Inspeccién de Trabajo se usen contoumentos eficaces en la materia.

El problema, segun afadio, es que de momento |peesas tratan estos casos como
individualizados (ya que afecta a la persona ylpuesto), lo cual supone un problema
porque las compafiias deberian tratar los riesgoghglobal, evaluarlos y poner en
marcha protocolos.



