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Mas de 4 mil mujeres trabajadoras se benefician con lactarios
institucionales

Foto: minsa.gob.pe

Més de 4 mil mujeres trabajadoras se beneficiadaonplementacién de los 500 lactarios
institucionales que existen en el pais, 279 eftucgines publicas y 221 en empresas
privadas, cifra que representa un incremento deet&80 por ciento en comparacion al
2012, revel6 el Informe Anual 2013 de la ComisiénSaipervision Multisectorial
encargada de velar por el cumplimiento del Decgemremo N° 009-2006-MIMDES y la
Ley N° 29896.

Esa norma, establece la implementacion de losriastiastitucionales, espacios en los que
se brindan las condiciones laborales para que dases trabajadoras extraigan y conserven



la leche materna durante la jornada laboral. Demeseera, se busca garantizar una 6ptima
alimentacién a sus hijos e hijas en edad de lactar.

El informe fue presentado durante una ceremonddabn la que participd el Ministerio de
Salud (Minsa), como institucion que preside la Gdm Multisectorial de Promocién y
Proteccion de la Lactancia Materna y miembro dedeision de Supervision
Multisectorial encargada por velar por el cumplimgedel Decreto Supremo N° 009-2006-
MIMDES.

El director general de Promocion de la Salud deidslj Dr. Bernardo Ostos, subrayo que
en el marco de la Reforma de la Salud, el vicen@nsde Salud Puablica de reciente
creacion, tiene incorporado dentro de sus indiesltyazadores de gestion, la Lactancia
Materna exclusiva y la Lactancia Materna en la prarhora de vida, enfatizando la
importancia de la Lactancia Materna Exclusiva caméztica fundamental en el desarrollo
infantil temprano, asi como la relevancia de lathacia Materna en la primera hora de
vida, que tiene relacion directa con la disminuaéh22 por ciento de riesgo de la
mortalidad neonatal.

Resalto la importancia de continuar reforzandoadlajo de la Comision Multisectorial de
Promocion y Proteccion de la Lactancia Materna@danision de Supervision
Multisectorial encargada de velar por el cumplinoestel Decreto Supremo N° 009-2006-
MIMDES, debido a que brindan la oportunidad de deflar politicas publicas y
mecanismos intersectoriales para apoyar aquelldsesigue han decidido ejercer su
derecho humano y fundamental: la lactancia mat&iiama de la campafa es: “Somos
lecheros porque mama trabaja y nos alimenta cte leaterna”.

El informe recoge las experiencias de los ultinfassaen los que mas instituciones del
sector publico y privado han sumado sus compronaedsindar condiciones adecuadas
para que la mujer trabajadora que ha decidido adrenpueda ejercer su derecho de
amamantar sin perjudicar su desempeiio laboral.

Trabajo coordinado

Ello fue posible gracias al trabajo coordinado raet# visitas de seguimiento y monitoreo
efectuadas por el Ministerio de la Mujer y Poblaei® Vulnerables, el Ministerio de Salud
y el Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplgaoe forman parte de la Comision de
Supervision Multisectorial.

Durante la presentacion se reconocio a las ingiites publicas y privadas que han
implementado ese servicio en forma eficiente y mmar, asi como los logros obtenidos
desde el desarrollo de acciones de seguimientoytoneo, representando un mecanismo
de rendicion de cuentas ante la ciudadania.

En el afio 2006 se aprobo el Decreto Supremo N2008-MIMDES, mediante el cual se
dispone que en todas las instituciones publicaBseque laboren veinte 0 mas mujeres en
edad fértil, se cuente con un ambiente especiagraaundicionado y digno para que las
mujeres extraigan su leche materna asegurandcesuah conservacion durante el



horario de trabajo. En el 2012, se aprob6 la Le®896 por la cual se extiende la
obligatoriedad de implementacion de lactarios srefapresas privadas.



