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Los expertos alertan sobre la baja tasa de
lactancia materna

Los especialistas en pediatria e instituciones s#miias nacionales e internacionales
han asistido a la primera Cumbre Global sobre Lactacia Materna (Global
Breastfeeding Summit), en la que han llamado a losrganismos publicos y a los
profesionales de la salud a unificar esfuerzos awal nacional e internacional como
principal prioridad para mejorar las tasas y la duracion de la lactancia materna en el
mundo.

Algunos de los expto nidos enel GBS

Como resultado de una reciente encuesta entre Z286ésionales de la salud de 106
paises, que consideran las bajas tasas de lactaatésna como un “problema de salud
publica”, los delegados se comprometen a dar Isssgpaecesarios para alinear las politicas
de salud en cuanto a lactancia materna. Las detegschan acordado que ese abordaje
conjunto podria mejorar las tasas de lactanciammeafgara 2015.



Estas son las principales conclusiones del Globeh®feeding Summit, coorganizado por
The Excellence in Paediatrics Institute y el Pkilpenter for Health & Well-being, que ha

tenido lugar en Madrid. La cumbre ha reunido atungbnes internacionales, profesionales
de la salud del campo de la pediatria y a 9 deleges nacionales de expertos para
desarrollar un plan de accidn concreto que mepr&tuacion de la lactancia materna de
aqui a 2015.

La lactancia materna es de vital importancia paeshrrollo saludable del recién nacido. A
pesar de que muchos paises apoyan la recomendBcianOMS de que los nifios deben
alimentarse exclusivamente con leche materna Hastaeis meses de vida, diferentes
estudios demuestran que actualmente, tanto erspdgsarrollados como subdesarrollados,
las tasas no son todo lo buenas que debieran.

En la primera Cumbre Global sobre Lactancia Mat@salelegados han acordado un plan
de accidn internacional a tres afios y una hojaitdedirigida a superar las barreras que las
madres tienen que afrontar con respecto a la leetamaterna. También han sefialado tres
prioridades para lograrlo:

1. Para superar una de las principales barreraslactancia materna, los delegados han
hecho un llamamiento a las empresas para fadiditiactancia materna en los lugares de
trabajo, y han resaltado el beneficio que esto rseipanto para las madres como para los
nifos, asi como para reducir el absentismo labgralumentar la fidelidad de los
empleados.

2. Las delegaciones han hecho un llamamiento umapemna mejorar la formacion a los
profesionales de la salud de diferentes especigléncluyendo pediatras, neonatologos,
profesores de preparacion al parto, ginecologosomas, enfermeras pediatricas) para que
informen a las madres o futuras madres de los lwaveetle la lactancia materna.

3. Los expertos estan de acuerdo en que los omgasigpublicos, en muchos paises,
necesitan implantar un grupo de trabajo o coordinaedcional sobre lactancia materna que
pueda desarrollar politicas y campafas efectivaa paejorar las tasas de lactancia
materna.

La baja tasa y duracion de la lactancia materna, ufiproblema de salud publica”

Los asistentes a la cumbre han resaltado las pales barreras que frenan la lactancia
materna. Una encuesta global sobre lactancia naa{&iobal Breastfeeding Survey) entre
mas de 2.000 profesionales del campo de la pediaddlizado por el Excellence in
Paediatrics Institute (EiP), y presentado en la bmem muestra los obstaculos
fundamentales que encuentran las mujeres paratéataa materna: 1) una disminucion de
la produccion de leche, 2) la falta de conciendiagl de informacion sobre la lactancia
materna, y 3) la necesidad de las madres de valveabajo. La encuesta revela que el
60% de los profesionales de la salud considerdayleztancia materna insuficiente es un
problema de salud publica, especialmente en Estawio®s, Méjico y el Reino Unido.



Los resultados sefialan ademas que existe unarfedtanacion a las madres, tanto antes
del nacimiento como una vez que el bebé ha naswmlre cdmo mantener la lactancia
materna, ademas de una necesidad de fomentaryal apas madres que tienen que volver
al trabajo.

Una encuesta de 2011 realizada por el Philips CémteHealth & Well-being entre 4.000
madres de todo el mundo confirma los resultadotadslobal Breastfeeding Survey, y
sefala que aunque el 94% de las mujeres quiereen@ria lactancia materna, muchas la
abandonan antes de que el bebé cumpla los seis.ni@sencuesta destaca los dos retos
mas comunes a los que se enfrentan las madresn@zar@ner durante mas tiempo la
lactancia materna: la disminucién de la producdémeche y la falta de tiempo, este altimo
intimamente relacionado con la vuelta al trabajo.

Tres prioridades para la hoja de ruta 2013-2015

Los expertos de la cumbre han analizado las paareggxtanto de profesionales como de

madres y han debatido las necesidades que existem @los, asi como las acciones

prioritarias para desarrollar una estrategia a &f@ss que mejore las tasas de lactancia
materna para el 2015.

La delegacidon espafiola se ha comprometido a trabajdres direcciones. Para la Dra.
Marta Diaz, coordinadora del Comité de LactancidelMe de la Asociacion Espafiola de
Pediatria, y jefe de la delegacion espafiola der#ee “es preocupante que el 50% de los
profesionales de la salud en Espafia aun no pertasebbajas tasas de lactancia materna
como un problema de salud publica. Alcanzar el 1@@%toncienciacion, -sefiala la Dra.
Diaz- debe ser el principal objetivo en nuestrola accion para los proximos tres afios.
Para lograrlo es crucial trabajar para mejoraotan&cion de los profesionales de la salud,
unificar las guias de lactancia materna, y logtatesarrollo de una politica de apoyo a la
lactancia materna a nivel nacional, con un resgmesn el Ministerio de Sanidad”.



