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Saludan que madres trabajadoras ya cuenten con
lactarios en sus centros de labores

Lima, jul. 08 (ANDINA). La congresista Ana Maria Solérzano saludoé la pigawion de

la ley aprobada por el Congreso que dispone impilanelactarios en todas las
instituciones del sector publico y privado paranpower la lactancia materna, al sefialar que
el Gobierno esta comprometido con esta tarea.

Sefialé que esta norma ayudara a las madres trakegaal tener un ambiente adecuado en
sus centros de labores para dar leche maternahégj@sis

“La leche materna es el mejor alimento para nugstii®os, con la nueva ley que promueve
la alimentacion y se garantiza nifios sanos. Eiegob del presidente Ollanta Humala esta
identificado con la lactancia materna”, dijo.

La parlamentaria recordd que ella, junto al corigt@daime Delgado Zegarra (ambos de la
bancada Nacionalista Gana Peru) fueron impulsoeegsa iniciativa legislativa con el
objeto de evitar el uso de formulas como sustitietta leche materna.

En ese sentido, Solérzano pidié a los profesionddela salud que atienden los partos que
promuevan la lactancia materna, estrechando deaseara los vinculos entre la madre y el
recién nacido.



Manifestd que si bien la leche materna es neceksrigrimeros seis meses de vida, sin
embargo algunos especialistas sefialan que se padrimistrase hasta los dos afios de
edad.

Ayer el Poder Ejecutivo promulgd la Ley 29896, quemueve la implementacién de
lactarios en las instituciones del sector publicgegtor privado, promoviendo la lactancia
materna.

Esta norma fue aprobada por el pleno del Congresia ®Republica en sesion del 14 de
junio, bajo la autoria del congresista Juan Cd&lpsen (APGC).

Segun la norma, los lactarios son ambientes edpexite acondicionados para que las
madres trabajadoras extraigan su leche maternatdwbhorario de trabajo, asegurando su
adecuada conservacion.

El plazo de implementacion en las entidades delosqwivado es de 90 dias hébiles
contados a partir de la vigencia de la adecua@bdetreto supremo 009-2006-Mindes a la
presente ley.

En el sector publico, el Poder Ejecutivo, mediait®linisterio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (MIMP) y en coordinacion con el Minisbede Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE), adecuara el citado decreto a loudisfp en la norma, en un plazo de
sesenta dias habiles a partir de su entrada enciége
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