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El Hospital Universitario Severo Ochoa constituye n Comité para promover la
lactancia materna.

Como paso previo a la Iniciativa Hospital Amigo ddos Nifios (IHAN) de la OMS y UNICEF.

- En el Comité estan representados todos los estamienplicados, tanto de Atencién Primaria como de
Especializada

Madrid, abril de 2010.- El Hospital Universitario Severo Ochoa, pertenetgiea la red publica de la
Comunidad de Madrid, ha constituido un Comité detdracia Materna multidisciplinar como paso
fundamental en el cumplimiento del decalogo recatadn por la IHAN (Iniciativa para la Humanizaciéa d
la Asistencia al Nacimiento y la Lactancia o Iniisia Hospital Amigo de los Nifios) para la protecgio
promocion y apoyo de la lactancia natural en elpitasUniversitario Severo Ochoa y en el Area de
Atencioén Primaria de Leganés.

El Comité de Lactancia Materna constituido se ¢arem por ser multidisciplinar y contar con regmsintes
de la Direccion, responsables de Calidad y deifesedtes unidades y representantes de los profgei®
implicados en lactancia materna, tanto del Hospdaio de Atencidn Primaria del Area.

Una vez constituido el Comité se han establecidosamnie de objetivos a corto y medio plazo quespait la
elaboracion de protocolos por escrito relativos adtuacion sanitaria en relacion con la lactadg@mas es
preciso llevar a cabo una autoevaluacion parametar cual es el punto de partida y analizar cusdeslas
areas susceptibles de mejora. Finalmente el Catelié completar la formacion especifica en lactancia
materna de todo el personal y desarrollar un ptaacdion para convertir los criterios globales IHA&MN
practicas habituales del Hospital y de Atenciém@ria.
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En este sentido, es preciso destacar que en lo®altuatro afios el Hospital ha puesto en marchaerie
de iniciativas dirigidas a fomentar y promoverdetancia materna exclusiva en el centro. Algundasie
novedades mas significativas que se han adoptado so

- Instauracién rutinaria del contacto precoz, pai piel, del recién nacido con su madre, inicialado
lactancia en la primera hora de vida del nifio.

- Humanizacion del parto, evitando tanto al nifimoa la madre procedimientos molestos e innecesquie
ademas pueden dificultar el contacto precoz.

- Reforma integral de la Unidad Neonatal, facilitaha estancia de los padres durante las 24 hetaial
con cémodos sillones para realizar el método cangata de estar para los padres, luces indivizhadis
graduables y minimizacién de la contaminacion acaist luminica.

- Apertura de una consulta especifica de lactanei@rna para nifios o madres de riesgo

- Elaboracién de un manual de lactancia materna

Iniciativa Hospital Amigo de los Nifios

El fin ultimo del Comité consiste en conseguirdeedlitacion IHAN instaurando el decélogo establedr
la OMS y UNICEF. Los objetivos que persigue la IHA&lcentran en permitir a las madres una eleccién
informada de cdmo alimentar a sus recién nacidosapoyar el inicio precoz de la lactancia materna.

La iniciativa para la Humanizacién de la Asisterai&dlacimiento y la Lactancia (IHAN), o lo que es |
mismo, Iniciativa Hospital Amigo de los Nifios, am@ira los hospitales, los servicios de salud y, eiicpéar,
las salas de maternidad a adoptar las practicaprqtejan, promuevan y apoyen la lactancia materna
exclusiva desde el nacimiento. Y esto parte deitieacia cientifica de los beneficios de la lactamsaterna.

El IHAN es un modelo de cuidados de bajo costeadimen la evidencia cientifica, con medidas facitme
aplicables en las maternidades, que aumentanténkdia y mejoran la salud materno-infantil. En cigfia se
recomienda la lactancia materna exclusiva durast® primeros meses de vida y mantenerla en los 2
primeros afios con alimentacién complementaria axdkcu

Decélogo

La IHAN se fundamenta en diez pasos hacia unalfaiancia natural:

1. Disponer de politica por escrito relativa adet&ncia.



. Capacitar al personal para que pueda ponejpadetica.

. Informar a las embarazadas sobre los benefigida lactancia natural.

. Ayudar a iniciar LM en la media hora posparto.

. Ensefiar a las madres como dar de mamar.

. No dar a los nifios ninguna otra bebida ademigsedao.

. Facilitar la cohabitacion las 24 horas del dia.

. Fomentar la LM a demanda.

. No dar a los nifios amamantados biberones o t#sipe

10. Fomentar el establecimiento de grupos de apdgdactancia natural y procurar que las madres se
pongan en contacto con ellos a su salida del labspilinica.
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En el afilo 2007 OMS/UNICEF actualizaron los regossafiadiendo nuevos criterios globales, algunos de
obligado cumplimiento y otros opcionales:

- Apoyo a las madres que no amamantan:

- Informar sobre la correcta preparacion deroibes.
- Informar sobre la importancia del contacto.

- Humanizacion de la asistencia a la madre duedrgarto.
Parto y alumbramiento: posicién, movilizacion, laps,.....

- Extension de la IHAN a los pretérminos

- Informar a las madres VIH. Considerar lactancia@nas con alta prevalencia de VIH.



