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Multa

Trabajo sanciona a diez empresas por no
proteger a las embarazadas

Las multas de la Inspeccion, que también ha descuto
la infraccion en un organismo publico, ascienden &.251
euros

M. J. GIL La Inspeccion de Trabajo ha sancionado a diez esapmaurcianas en dos afios
con multas de 6.251 euros por no adoptar las medieleesarias para proteger a las
trabajadoras embarazadas de los riesgos que drdragas condiciones laborales para ellas
o para el feto y tuvo que hacer un requerimientaainstitucién publica, a la que no llegé

a sancionar porque existe la posibilidad de maltarAdministracion. En 2008 la
Inspeccion también multé a otras dos empresas@uenovar el contrato a mujeres
embarazadas, lo que se considera una discriminaaitionada también con multas de
6.251 euros.

La Inspeccion de Trabajo de Murcia empez6 a apdné2008 un plan trienal de Igualdad
Efectiva entre Hombres y Mujeres, que fue disefiidole el ministerio de Trabajo para
toda Espafia. El objetivo de este programa es viglileumplimiento de las normas de
prevencion de riesgos laborales y detectar laidigtacion y el acoso sexual, asi como el
cumplimiento de los planes de igualdad y de lalsade la conciliacion entre la vida
laboral y familiar.

Segun explico el director territorial de la Insgéog José Fuentes, en los dos primeros afos
de aplicacion del Plan de Igualdad se han inspeadm51 empresas de la Region. El
balance de ambas campafias incluye doce sancioeesledellas por falta de medidas
proteccion de la maternidad y riesgo durante elaza#w y dos por no renovar los contratos
temporales a trabajadoras embarazadas.

El despido encubierto de mujeres en estado deoj@stgue tienen un contrato temporal es
una practica discriminatoria que sigue produciéadwsla actualidad, ante el temor que
despierta en ciertos empresarios el posible alssentd la pérdida de rendimiento de la



trabajadora, aunque la Inspeccion de Trabajo agege no puede considerarse «una
actuacion habitual». Cuando tienen un contratofinide el despido se consideraria
despido nulo. «Las embarazadas estan blindadagin sécriterio de la Inspeccion.

La mayor parte de las multas impuestas por faltaroeccion a la trabajadora durante el
embarazo o la lactancia se debieron a la auseadaaVvaluacion de riesgos que debe
realizar la empresa en el momento en que la melgorhunica que estd embarazada.

De las diez sanciones impuestas por este motiat;acaorresponden al afio 2008 y las seis
restantes a 2009. En uno de los casos, la Inspecoipudo llegara materializar la multa
porque iba dirigida contra un organismo de la Adstiacion.

La mayoria de las multas han recaido sobre empde$asctor agricola, del manipulado de
frutas y hortalizas y de la sanidad.



